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| PRESENTACION

Continuando con las labores de la gestion 2019, el Consejo de Administracion ha ido
trabajando en la transformacion de la institucion, tomando en cuenta aspectos tanto

académicos como administrativos.

Las éreas en las que el Consejo de Administracion ha trabajado han sido:

Gestién

Académicay - Gestion
Fortalecimiento Infraestructuray - .
desarrollo de o - - Administrativa y
Institucional Equipamiento . .
plataforma Financiera

virtual

El colegio ha empezado la gestion con la implementacion del método MIES, que ha mejorado
sustancialmente el proceso de ensefianza — aprendizaje en nuestra unidad educativa, con aulas
acordes a las nuevas tecnologias de informacion y una plataforma especializada en la

formacion de estudiantes de colegio.

Se ha desarrollado un sistema a través de la pagina web en la que profesores, y administrativos
podran desarrollar su labor en mejores condiciones y con el uso de tecnologia de informacién

y comunicacion innovadoras.

La cooperativa ha tenido un arduo trabajo en subsanar dificultades administrativas con el
SENASIR, la Alcaldia de Cochabamba en el tema de planos no aprobados y demandas

laborales de profesores de gestiones anteriores.




Se ha seguido desarrollando el Plan Maestro de Infraestructura que ha iniciado la gestion 2019
y que se prolongara para los préximos afios. Estos trabajos han permitido que el colegio gane
importantes espacios en favor de nuestros estudiantes, siendo muy habiles al momento de
definir las nuevas areas de recreacion y circulacion. A la fecha, el colegio destaca como una
de las unidades educativas mas importantes de la regiéon con infraestructura moderna,
mantenimientos permanentes y adecuados y con un sistema académico tanto presencial como
virtual de primer nivel.

Los sistemas de comunicacion e informacion se han ido desarrollando y seguramente en las
siguientes semanas se tendran mejores herramientas y canales de comunicacion.

El trabajo de todos los miembros del Consejo ha sido importante y cada uno desde el lugar que

le ha tocado trabajar ha mostrado siempre la vocacion de servicio por el que han sido elegidos.

Consejo de Administracion




1T INFORME CONSEJO ADMINISTRACION

Dentro las actividades realizadas por el Consejo de Administracion de la Cooperativa, se

destaca:

A) Administrativa

Se ha trabajado en dar solucion a procesos administrativos con el SENASIR que ha derivado
en un proceso ejecutivo por una demanda de mas de Bs 500.000.-, después de las gestiones
realizadas se ha logrado una disminucion a Bs 78.978.-, generando un saldo a favor de més de

Bs 420.000.-

Muchos de los trabajos de ampliacion de las instalaciones de CELCO R.L. realizadas en
gestiones anteriores al 2019, no estaban totalmente regularizadas ante el Gobierno Municipal
de Cochabamba, se ha procedido a dicha regularizacion que ha de permitir evitar sanciones y
procesos de regularizacion por mas de Bs 5.000.000.-, que representa una importante gestion
del area administrativa, sin tomar en cuenta gastos de servicios profesionales, tasas de

aprobacion de planos y otros accesorios.

En gestiones anteriores se han tenido demandas laborales por el retiro de tres profesores del
colegio, se ha tratado de consensuar con ellos, sin embargo, estos han decidido seguir con el

proceso, por lo que el proceso sigue en curso.

B) Infraestructura



DELL INSPIRION
Typewritten text
II	INFORME CONSEJO ADMINISTRACIÓN


Al principio de la gestion se han continuado con los trabajos de modernizacion de la
infraestructura del colegio, labor que ha colocado a nuestro colegio como una de las unidades

educativas privadas con mejor infraestructura.

Se ha terminado con la habilitacion de aulas en los bloques nuevos, de tal forma que el 100%

de los estudiantes pasen clases en los nuevos bloques que tiene la institucion.

Todas las aulas a la fecha cuentan con:

e Proyector multimedia

e (Camaras de seguridad

e Ecram para proyecciones multimedia

e Cortinas nuevas

e Roperos reacondicionados para resguardo de materia académico
o WIFI

e [luminacion led

e C(Cielo falso

e Piso adecuado

Se han acondicionado aulas especializadas para varias asignaturas, de tal forma que la

experiencia visual en cada una de ellas permita un mejor proceso de enseiianza-aprendizaje.

Se han concluido trabajos para cumplir con la normativa de inclusion de personas con alguna
discapacidad para romper con las barreras arquitectonicas, de esta forma se ha instalado un
ascensor para uso exclusivo de estudiantes y profesores que tengan alguna dificultad de

traslado, rampas para acceso a todos los espacios del colegio y bafios en cada piso.




El colegio tiene ahora dos modernos auditorios con capacidad para 40 y 80 personas, de tal
forma que se puedan llevar adelante actos académicos y administrativos con todos los
requerimientos que un auditorio moderno requiere. Es decir, proyectores multimedia, atriles,

pizarras de vidrio, sonido, iluminacién led, pisos flotantes, banderas y testeras adecuadas.

C) Compromiso con el medio ambiente

La institucion tiene un fuerte compromiso con el medio ambiente y ha continuado con el
proceso de plantado de arboles y plantas ornamentales en los espacios verdes que todavia

quedan en el colegio, asimismo, ya es una politica institucional el uso de papel reciclado.

D) Politica de inclusion de personas con discapacidad

Cumpliendo con la Resolucion Ministerial No 0410/2016 del Ministerio de Educacion, el
colegio Loyola ha realizado los esfuerzos suficientes en la modificacion y adaptacion de

espacios.

Ningun nifio debe quedarse fuera del sistema educativo por las barreras que presenta el entorno
fisico: no es justo coartar su desarrollo personal y social. Con esta premisa, el Consejo de
Administracion ha trabajado para lograr la inclusion social de las personas con discapacidad
motriz (temporal o permanente) a través de la defensa del derecho a la accesibilidad al medio

fisico y la supresion de barreras arquitectonicas.

Creemos que no hay mejor manera de honrar nuestra patria que a través de un sistema de
educacion inclusivo, sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades. Por
eso se defiende el derecho de todas las personas a contar con un entorno inclusivo, libre de

barreras fisicas, para convertirnos en una sociedad mas justa.




E) Habilitacion de espacios para recreos

La nueva politica institucional es la de habilitar todos los espacios posibles para los estudiantes
con recreos diferenciados. En esta linea se han habilitado nuevos espacios como la plaza San
Ignacio, corredor de ingreso, retiro del ala noroeste y la cancha de césped, para que los
estudiantes de todos los niveles puedan disfrutar de mayores espacios para su esparcimiento,
e inclusive puedan tener un acceso mas fluido a los quioscos que han sido habilitados y
ampliados para una mejor atencion de nuestro alumnado. Los nuevos espacios habilitados (mas
de 1200 metros cuadrados) son muy importantes y permitirdn un mejor distanciamiento entre

nuestros hijos por los problemas de COVID 19
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Durante la gestion 2019, desarrollamos el plan
estratégico académico de mediano y largo plazo
denominado Programa de Impulso Integral al
Estudiante (PIIE). El 2020 se inici6 con gran
expectativa la puesta en marcha del PIIE, que

consideraba las siguientes acciones:

III INFORME ACADEMICO

SITUACION DE PARTIDA

Implementacion del Método MIES. De 1ro
de primaria a 6to de secundaria. Produccion
intelectual del equipo académico de 73 Itinerarios (textos), generando una mejor
relacidn costo-beneficio para las familias de la comunidad, en contraste con las ofertas
editoriales. Se proyecta la elaboracion de alrededor de 2000 Segmentos (fichas de

trabajo individual), como complemento a los Itinerarios. El nivel Inicial se incluira en

L4
la gestion 2021.
Formato texto que incIEJve I ITINERARIO
los tiempos: MOTIVACION e b
INFORMACION. (GUIA)
EI ITINERARIO es portado por
, el estudiante de manera Hojas de trabajo con
metOdO \‘\ \ permanente. actividades que se derivan
\\|' | SEGMENTOS del tiempo: EXPERIENCIA.
\\'} - Los SEGMENTOS son
\\’ﬁ (FICHAS) entregadosen clase por el
\\’ docente, para el trabajoen
\’ 1 aula o de manera ocasionalen
| : casa.

Carpeta tipo archivador para
incluir los SEGMENTOS v las
SINTESIS.

El COMPENDIO se queda en el
colegio, y se envia a domicilio a
fin de cada bimestre.

COMPENDIO

(CARPETA)

Proyecto de Profundizacion Técnica. Aulas especializadas disefiadas para el nivel
secundario, con caracteristicas Unicas que permiten vivir experiencias académicas
diferentes al ingresar a cada una. Los estudiantes circulan entre aulas, lo que permite
una adecuada pausa entre clases, mejorando la oxigenacion, distension muscular, entre

otras ventajas. La organizacion de las aulas se encuentra a un 80% de lo previsto.




Intensificacion en el area de Inglés. Proceso a iniciarse en el nivel Secundario, a través
de 3 politicas iniciales vinculadas a nuestro proyecto de Inglés LO-SUCCESS:
Diversificacion, carga horaria y virtualizacion. La primera, mediante la division de
cada curso de secundaria en 3 grupos de nivel. Respecto a la carga horaria, se ha
duplicado para intensificar el trabajo en el idioma a nivel teérico y practico. En el nivel
Inicial, también se ha duplicado la carga. Y la tercera, se ha disefiado progresivamente
trabajar de manera complementaria con plataformas. Adicionalmente, se incorporan
nociones elementales en algunas materias técnicas como Musica, para integrar el

idioma en estas areas (proceso en prueba).

MODELO DE INDUCCION AL BILINGUISMO LO-SUCCESS

- .
( EF| | ( ArtespiAsticas | | campamentoin | | campamentoout |
El trabajo en Educaciin Fisiz se %e desarrollan conceptae Un diaalasemanael estudianta Durante un fin desemana el
rezliza progresivamente en instrucciones mas predsasa permanecetadalatardeenel grupa de estudiantes partidpaen
inglés. Permita desarrallar traweés del espacio y arte. colegio para realizar actividades un campamento enteraments en

conceptos a partirdel cuerpoy
suUs movimientos.

diversasaninglés. inglés.

[ Audiovisual l

Esevidente lanecesidad de
disefiar o adaptar, & implementar
un labaratoriode inglésque
mative eltrabajoen
determinzdas dreas.

[ Clases regulares ] ICUMUNICACIONAL

Lacargahorariase mantiene (2
hrs. semanales). El roldel
profesar se hasa en "pulir” lo
trabsjadoen el companente

comunicacional, 5ihien mantiens o
|z estructura generzl de svance, <
esta se realiza por niveles previa . NIVELES
aplicacidn deprusbas de De access mediante la pagina
disgndstica. A {E[Emental} weh del colegio. Através de esta
= p los estudiantes pueden accedera
B (lntermEdlo} tutorisles y otros matariales

[ Ciases adiﬂ!ﬂna]eﬁ ] C (avanzadﬂ} mmplen‘;e;llll:};iﬁs;{-:unsuhan
Lacarga horaria deberia pamitr PRESENCIAL

trabajar un total de 10 homs
semanales, porloque estas
clases deben realizarse en
hararios externosalos regulares.
Los estudiantes asisten seglinel
nivel enelcualhan sido
designadosen susclases
regulares.

[ Plataforma ]

( APP ]

Implica el desarrollo o
suscripeidn inidalmentz- deuna
aplicacian que puedaser
utilizada por los estudiantas
desde sus celulares.

[ Reading ] [ Writing ] [ Listening ] [ Speaking ]

Proyecto de Educacién Deportiva. Enfasis en la diferencia entre actividad fisica (no
competitiva) y deportiva (competitiva), a través de la cual se proyecta la conformacion
de un club polideportivo para el alcance de los objetivos. El proyecto contempla el
funcionamiento organizado de actividades complementarias (voluntarias) planificadas

para horarios de la tarde.




Sistema de Informacion Académica. Aplicacion para dispositivos moviles que permite
acceder a la informacion del rendimiento académico de las hijas e hijos, pudiendo ver
notas por materias, estadisticas de curso, agendar entrevistas con profesores, recibir

comunicados, notificaciones de llegadas tardes y conducta, entre otras ventajas.

Programa Social. El Trabajo Social (una de las caracteristicas fuertes de nuestra
comunidad) se transforma en una parte de un programa mas amplio en el &mbito social.
Incorporando a nuestros estudiantes desde edades mas tempranas a actividades sociales
vinculadas a asilos, hogares, poblaciones vulnerables y otras. Todas relacionadas con

el area curricular de valores.

Elecciones estudiantiles. Por primera vez se desarrolla una actividad que realza el valor
democratico de elegir a representantes estudiantiles con procedimientos muy similares
a los normados nacionalmente. Se establecen plazos para la inscripcion de candidatos,
se inicia un proceso de campana proselitistas, se procede a un tiempo de silencio
electoral, se elaboran las papeletas, se lleva adelante la votacion con jurados electorales
(estudiantes de la promocidn), se entregan certificados de sufragio, se concentran las
anforas en un centro de recuento de votos, se publican los resultados y se concluye con
un acto de entrega de credenciales. Llevado adelante con estudiantes de 5to de primaria
a 5to de secundaria, siendo la promocién parte operativa del Organismo Electoral

Colegial (OEC) completado por las profesoras de Sociales.

Semana de la Orientacion Vocacional, Profesional y Laboral. En gestiones anteriores,
las universidades publicas y otras instituciones tenian libre acceso a nuestros
estudiantes en fecha y horario que disponian, lo que provocaba interrupciones al
proceso curricular y otras implicaciones de riesgo para nuestros jovenes. A partir de
2020, se concentran todas las ofertas en una semana (la semana previa al ingreso al
descanso pedagogico de invierno), asi como la programacion de otras actividades que
permiten a los futuros bachilleres tener una cantidad de informacion que les permitira
asumir decisiones mas solidas. Entre algunas de estas, charlas de experiencia de trabajo
a cargo de profesionales en diferentes areas, conferencias de personajes destacados (del

ambito nacional e internacional) sobre el proyecto de vida y la importancia del futuro




laboral, pruebas de orientacion, charlas motivacionales, videos seleccionados de la

actividad profesional en diferentes areas.

e Convivencias. El proposito de las convivencias por curso, hasta la gestion anterior, era
altamente difuso. A raiz de esto, las convivencias se llevaban adelante con un
cronograma que llegaba hasta el mes de septiembre. A partir de esta gestion, todas las
convivencias se llevan adelante durante las primeras semanas de clases, con el
proposito de cohesionar el grupo, identificar situaciones de diversa indole a partir del

trabajo de los psicologos, y fortalecer el aspecto espiritual.

Estas y otras actividades menores, se comenzaron a implementar a inicios de la gestion, sin
embargo, como es de publico conocimiento la suspension de las actividades a mediados de
marzo limitaron la ejecucion de una gran cantidad de otras propuestas que habian sido

agendadas en el calendario académico 2020.

II. TRABAJO DESARROLLADO DURANTE LA GESTION 2020 (luego de la

suspension de actividades a mediados de marzo).

El mayor reto, aunque ya habia sido previsto en la programacion 2020, fue la virtualizacion a
gran escala de todos los procesos académicos. Si bien se habia planificado llevar adelante parte
del proceso de evaluacion trimestral de forma virtual, la dimensién de la coyuntura nos obligd
a buscar alternativas, realizar pruebas, capacitarnos, en procura de plantear las mejores

opciones para la formacion de nuestra poblacion estudiantil.

De manera inmediata nos concentramos en 5 areas de trabajo:

CAPACITACION PRODUCCION INVESTIGACION SEGUIMIENTO Y ATENCION
EVALUACION

Y a partir de estas lineas de trabajo, de manera resumida ingresamos a la virtualidad mediante

el siguiente proceso:




16 de marzo 2 de abril 18 de marzo 12 de mayo 25 de mayo 31 de mayo
SUSPENSION DE CLASES INCLUSION DE INICIO MIGRACION A MIGRACION FUNCIONAMIENTO
—INICIO DE APLICACIONES VIDEOCONFERENCIAS CVL-CAMBIO A PROGRESIVA A PLENO DEL CVL
ACTIVIDADES VIRTUALES GAMING WEBEX BIGBLUE BUTTON
® o L @ L L
CAMPUS VIRTUAL LOYOLA
B =V E
Kahoot! == . i 5
N | @ Zoom BigblueButton-
- Lightbot” _{@Ick:PRdw
E g aPlg <
% o =%

Google Classroom |

OPTIMIZACION
SERVIDOR 1 - Dedicado a
la pagina web del colegio

w43

Webex Meetings

INCORPORACION
SERVIDOR 2 — Dedicado
al Campus Virtual
Loyola.

INCORPORACION
SERVIDOR 3 - Dedicado a
BigBlue Button.

Considerando tres aspectos fundamentales: Seguridad, control y versatilidad. El camino fue
facil, pero el 31 de mayo a partir de la puesta en marcha del Campus Virtual Loyola
(plataforma LMS) con un sistema de videoconferencia (BigBlue Button) nos asentamos con

un muy buen nivel de eficiencia.

Dos meses después, cuando toda la comunidad se habituaba a las nuevas condiciones, se
decreta la clausura del afio escolar (el 31 de julio), generando gran confusion. Ante esta
situacion, nuestro colegio con un trabajo coordinado entre Gerencia, el Consejo de
Administracion y el equipo académico, deciden continuar con “normalidad” el desarrollo
curricular previsto para la gestion, a pesar del reto administrativo que significaba; la prioridad
fue no dejar sin derecho a la educacion a nuestra poblacion y mantenerlos en un ritmo de

estudio que les permita llegar al 2021 en buenas condiciones.

Si bien la permanencia de los estudiantes fue opcional, de manera satisfactoria concluimos la
gestion a finales de noviembre con una participacion regular de un 70% aproximadamente de
nuestra poblacion (750 a 800 estudiantes), lo que muestra un importante compromiso de parte

de estudiantes y familias con el estudio sus hijas e hijos.

El Campus Virtual Loyola (CVL) se estructurdé a partir de 3 componentes: E-learning
(procesos educativos formales relacionados al desarrollo curricular), Repositorio Digital
(espacio de almacenamiento para las producciones de los docentes) y Social Meetings (una red

social interna para temas académicos y extraacadémicos, en proceso).

No solo trabajamos la estructura funcional técnica del CVL, sino una estrategia didactica

propia para el desarrollo de la actividad virtual, dado que no es prudente -en términos




pedagogicos- pasar lo presencial a lo virtual sin considerar que esto ultimo tiene
particularidades diferentes que deben ser consideradas; tales como, la realizacién de
actividades sincrdonicas y asincronicas, tiempos diferentes de atencion de los estudiantes,
modalidades de tareas adecuadas, entre otras. En base a esto, diseflamos una estructura

pedagogica solvente con las siguientes caracteristicas:

v

Administracién de los
diferentes recursos
(Itinerarios, Video Clase,
Clase Virtual Interactiva,
Actividad Virtual de
Aprendizaje, juegos
interactivos)

Actividades de aprendizaje
diversificadas (gran
variedad de actividades pre
disefiadas).

Seguimiento a estudiantes
(asistencias, tiempo de
participacion en el CVL,
devolucién de correcciones,
notas referenciales,
mensajeria, etc.)

SV

CLASES
VIRTUALES

ESTUDIANTES

(Algunas ventajas)

DOCENTES

(Algunas ventajas)

v

ESTRUCTURA DIARIA DE LAS MATERIAS

1
VIDEO CLASE (VC) AR

2
3
ACTIVIDAD VIRTUAL DE

INTERACTIVA (CVI)
APRENDIZAIJE (AVA)

v

Interfaz intuitiva y amigable.
Privacidad de su informacidn
(acceso a través de nombre
de usuario y contrasefia
Unicas y monitoreadas por el
colegio).

Acceso en tiempo real al
avance de sus diferentes
actividades.

Agenda por materiay
centralizada.

Red social (tipo Facebook)
interna.

Alto nivel de seguridad al
interior del CVL (a nivel de
actividades y de acceso a las
CVI —videoconferencias-)

Una vez consolidado el CVL, a partir de su entorno llevamos adelante varias actividades
planificadas en la etapa presencial y otras que surgieron en el marco de la virtualidad. A

continuacion, el detalle:

e Desarrollo de clases con avance curricular. Empleando las alternativas de nuestro

CVL se llevaron adelante las clases en base al formato presentado lineas antes.

Chot b

Wedcome to SBEF15-28.0!

For help on using BigBlueButton see these
(short) tutorial videos.

Tajoin the audio bridge click the phone button.

Use & headse to avoid causing background
ol for others.

Clase de Educacion Fisica




Verbena virtual en homenaje a nuestro aniversario. Con la participacion de mas de

1000 estudiantes y la totalidad del equipo académico.

Segunda Feria de la Produccion (version virtual). Con la participacion de cerca de

800 productos.

Semana de la Orientacion Vocacional, Profesional y Laboral (SOVPL). Con la
inauguracion del evento a cargo del Director Distrital de Educacion, la presencia de 50
bachilleres, la participaciéon de 11 universidades, 12 charlas de profesionales, 6
webinars con participantes nacionales e internacionales (Argentina, Espafia, Estados
Unidos), la aplicacion online de 4 pruebas vocacionales, la presentacion de 12 videos

de diferentes areas profesionales, entre otras actividades.

Proyecto Unibertsitate. Un proceso de induccion de nuestros bachilleres al ambito de
la Educaciéon Superior, basado en los resultados de la SOVPL se dividieron a los
participantes en areas, y desde alli a partir de un modelo matricial, cada uno se inscribid
en los modulos de su interés. Se trabajé una version para 6to de secundaria, y se realizo

una version reducida para 5to del mismo nivel.

proyectounibertsitate 54

Encuentros con el autor (virtual). Con la participacion de escritores destacados como

Gonzalo Lema, Gaby Vallejo, Rosalba Guzman, Fernando Canedo y Melita del Carpio.

Trabajo Social. Se desarroll6 durante dos semanas en el colegio, con todas las medidas
de bioseguridad y cuidados necesarios. No podria quedar de lado esta importante
experiencia de vida para nuestros estudiantes, y adicionalmente una tltima oportunidad
de socializacion que se vio limitada por las condiciones complicadas. Los estudiantes
construyeron materiales didacticos para nifios, que durante la gestion 2021 seran

entregados a los estudiantes del nivel inicial del colegio.

Capacitaciones permanentes a docentes. Se realizaron cursos sobre el uso y

aplicacion didactica de herramientas digitales aplicadas a la educacion, actualizaciones




sobre nuestro proyecto educativo, cursos complementarios de manejo del CVL, se
produjeron tutoriales y guias para el desarrollo de nuestra estructura de clases virtuales,
reuniones individuales y grupales sobre temas especificos. La mayoria de forma

virtual, pero algunas de manera presencial en el marco de las normas de bioseguridad.

e Seguimiento al desempefio docente. Reuniones permanentes de coordinacion y
acompafiamiento, observacion y seguimiento a Actividades Didacticas Virtuales (VC,

CVIly AVA), evaluacion sistematica a las VC y AVA.

e NIPMUN Externo. Organizado por el Secretariado General del NIPMUN, con la

participacion directa e indirecta de mas de una docena de paises.

3. PLANIFICACION 2021.

La proxima gestion daremos continuidad a la implementacion del PIIE, de acuerdo a las
posibilidades y limitaciones que se presenten durante el afo por efectos de esta situacion

sanitaria complicada. De manera puntual, haremos hincapié en dos aspectos generales:

1. Optimizacion de los recursos de administracion académica.
2. Consolidacion de la virtualidad y digitalizacion de los procesos educativos.

3. Internacionalizacion de nuestro colegio.




Respecto al primero y segundo, estamos preparados para encarar una gestion virtual, en la que
seguimos realizando ajustes técnicos para brindar las mejores condiciones de formacion.
También, hemos previsto el retorno a la semi presencialidad y la posible vuelta presencial
(respecto a horarios, distribucion de estudiantes en grupos menores, avance de clases
virtual/presencial, etc.), y para lo cual se trabaja en coordinacidon con Gerencia y el Consejo de
Administracion con el proposito de cubrir los requerimientos de bioseguridad necesarios. Sin
embargo, antes de cualquier decision la prioridad siempre serd el cuidado de la salud de

nuestras nifias, nifios, adolescentes y las familias de la comunidad.

Trabajaremos en una nueva estructura organizativa académica por ciclos al interior de los
niveles, con el proposito de plantear objetivos y metas de ciclo, redistribuir los recreos, tener
un control més detallado del desempefio docente, entre otras ventajas de administracion

académica.

Y como eje fundamental, trabajaremos la internacionalizaciéon del colegio, a través de
contactos con colegios jesuitas, instituciones académicas, organismos internacionales y otras
opciones, que permitan proyectar al Loyola al mundo y nutrirnos de experiencias, para generar

alternativas de impacto para nuestros estudiantes.

Finalmente, en términos generales daremos continuidad e incorporaremos actividades variadas
(por el momento en el marco de la virtualidad), planteando referencialmente el siguiente

calendario académico:

e Convivencias virtuales por afio de escolaridad.

e Eleccion de representantes estudiantiles.

¢ Inauguracién del Ao Deportivo.

e Presentacion de la promo 2021.

e Implementacion de entrevistas virtuales docente/familias.
e Iza mensual de la bandera.

e Semana Santa.

e Produccion audiovisual de 47 fechas importantes.

e (Consagracion al Sagrado Corazon.

e Dia del Nifio.




Inauguracion del Afio Lector.

Dia de la Familia.

NIPMUN interno.

Semana de la Orientacion Vocacional, Profesional y Laboral (segunda version).
Trabajo Social.

Proyecto Unibertsitate (segunda version).
Encuentro Musical Ignaciano.

Dia del Estudiante.

Pentatlon de saberes sobre la mujer boliviana.
Expotalento por ciclos.

NIPMUN externo.

Feria de la Produccion (tercera version).

Procesos de internacionalizacion.




IV  INFORME ECONOMICO

La gestion de los recursos financieros de la institucion se basa en los principios de
transparencia y prudencia. En base al reglamento de adquisicion de bienes y servicios y normas

tributarias y contables vigentes en nuestro pais se han realizado.

Los ingresos de la cooperativa son facturados en su totalidad y los gastos respaldados por sus
respectivas notas fiscales o retenciones que la ley indica, de esta forma no han existido
observaciones por parte del consejo de vigilancia, ni por el Servicio de Impuestos Nacionales.
Los estados financieros de la institucion han sido auditados por una empresa especializada en

el rubro al cierre del ejercicio fiscal que es el 31 diciembre 2020.

En la parte de anexos se presentan los estados financieros auditados al 31 de diciembre 2020
y en opinidn de los auditores externos los Estados Financieros presentan razonablemente, en
todo aspecto significativo, la situacion patrimonial y financiera de la Cooperativa, asi como
los resultados de sus actividades y su flujo de efectivo por el ejercicio terminado en esa fecha.
CELCO R.L. esta exenta del pago del Impuesto a las Transacciones y del pago del Impuesto

a las Utilidades segun Resoluciones del Servicio de Impuestos Nacionales.

Como se sabe, el gobierno clausuro la gestion escolar al 31 de julio de 2020, sin embargo, con
la premisa de respetar el derecho a la educacion que tienen nuestros hijos, se ha determinado
concluir con las labores académicas hasta la finalizacion de la gestion, dejando la institucion
de percibir los tltimos cuatro pagos. Dicha situacion ha recibido el apoyo de la mayoria de los

padres y socios de CELCO R.L.

El siguiente grafico muestra la evolucion de la cantidad de estudiantes inscritos en el colegio:




Cantidad de Estudiantes Colegio Loyola
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Fuente: CELCO R.L. 2021

El siguiente grafico muestra la evolucion en moneda extranjera tanto de los ingresos como de

los gastos operativos que tiene la cooperativa.

Ingresos y Gastos Operativos CELCO R.L. (Sus)
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Fuente: CELCO R.L. 2020
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Si bien las gestiones 2019 y 2020 han sido excepcionales en el tema de gastos e ingresos, se
debe tomar muy en cuenta que las perspectivas de ingresos y gastos no llevan una
correspondencia adecuada. En el tema de ingresos todos los colegios privados en Bolivia, el
tema de las pensiones se encuentra regulado por el Ministerio de Educacion en cuanto a la
cantidad de paralelos que debe tener cada unidad educativa y el incremento anual de las

pensiones.

Los rendimientos de los recursos que CELCO tiene en fondos SAFI, no han sido tocados y
mas bien han sido incrementados durante la gestion 2020, estos recursos tal cual reza nuestro
estatuto, Ley de Cooperativas y consulta realizada ante la Autoridad de Fiscalizacion de

Cooperativas AFCOOP deben ser destinados a fortalecer la infraestructura de CELCO R.L.




Otros Ingresos CELCO R.L. ($us)

Fuente: CELCO R.L. 2021

A pesar de las dificultades que han ocurrido durante la gestion 2020 a nivel mundial, la
disponibilidad de efectivo de la institucion ha sido manejada de manera adecuada, preservando
los recursos que el Consejo de Administracion ha mantenido intactas y decision que

posteriormente la ASFI ha refrendado.

El siguiente grafico muestra la evolucion de la disponibilidad que ha tenido CELCO R.L., cabe
destacar que, a pesar de no haber cumplido con todas las cuentas por pagar, la institucion ha
dejado de percibir por el tema de pensiones mas de 3 millones de bolivianos. Asimismo, la
disponibilidad tiene una disminucion que se debe a que una parte de los fondos que se tenian

invertidos ahora se encuentran en un DPF por $us 168.534.-




DISPONIBILIDAD DE EFECTIVO CELCO R.L. (SUS)
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Fuente: CELCO R.L.2021

El nivel de apalancamiento de la institucion es bastante bajo alcanzando esta solamente al 7%
del total de los activos. Este indicador muestra ademas del bajo nivel de endeudamiento de la

Cooperativa la posibilidad de poder apalancarnos para proyectos de inversion futuros.

ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO %

2014 2.015 2.016

¥ pasivo ¥ patrimonio

Fuente: CELCO R.L. 2021

La estructura de inversion de CELCO R.L. es muy s6lida, donde la mayor parte de los recursos
corresponden a activos de largo plazo, caracteristica muy particular de instituciones de servicio

educativo.
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Fuente: CELCO R.L. 2021

EVOLUCION DE LA ESTRUCTURA DE INVERSION ($us)
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Fuente: CELCO R.L. 2021

La evolucion del activo corriente de la institucion ha sido muy importante a pesar del cierre de
la gestion escolar, que ha impedido que puedan ingresar la cantidad de recursos que

inicialmente se tenian presupuestados.




Las cuentas por cobrar a pesar de haber tenido un afio atipico por la pandemia de COVID-19

ha sido mas baja que las tltimas dos gestiones.

Los activos que se tienen en realizable se encuentran en niveles minimos y béasicamente
corresponden a material de escritorio que se utiliza para las actividades propias de la institucion

como la académica y administrativa.

El siguiente grafico muestra la evolucion de las cuentas del activo corriente con el que cuenta

la cooperativa.

EVOLUCION DEL ACTIVO CORRIENTE ($us)

Fuente: CELCO R.L. 2021
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PRESUPUESTO EJECUTADO 2020

El Consejo de Administracion a través de la Gerencia ha ido monitoreando los gastos de la
gestion de manera permanente, ejecutando durante los meses de enero y febrero importantes
gastos destinados al mantenimiento de la infraestructura que tiene el colegio y el equipamiento

de las aulas especializadas con las que actualmente cuenta el colegio.

Como ya se habia mencionado los ingresos de la gestion 2020 se han visto seriamente
afectados por la clausura de la gestion académica y el hecho de dejar de percibir el 40% de los

ingresos provenientes de las pensiones escolares.

Los siguientes graficos muestran la relacion entre el presupuesto aprobado y el presupuesto

ejecutado durante la gestion 2020.

INGRESOS (Bs)

Fuente: CELCO R.L. 2021




EJECUCION DE GASTOS 2020 (Bs)
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Fuente: CELCO R.L. 2021

Los gastos operativos del colegio han alcanzado a un 97% del presupuesto planificado, cabe
sefialar que el presupuesto ha sido ajustado en relacion al presupuesto inicial que contemplaba
el equipamiento a un 100% de las aulas tematicas, mas la ejecucion de importantes trabajos de
mantenimiento en la infraestructura del colegio, finalmente, se dejaron de ejecutar algunos
reglamentos y trabajos que habian sido previstos ejecutarlos la gestion 2020, pero que por los

ajustes realizados en la estructura de gastos, recién seran ejecutados en la gestion 2021.

Con relacion a la ejecucion presupuestaria, esta ha estado muy por debajo de lo que
inicialmente se habia presupuestado alcanzando solamente el 28%. Se han priorizado las
inversiones relacionadas al equipamiento de aulas y laboratorios, asi como el mobiliario de las

aulas tematicas con las que actualmente cuenta el Colegio.

La planificacion de la gestion implicaba el equipamiento completo de las aulas del colegio
para que el proceso ensefianza-aprendizaje que se habia previsto sea el 6ptimo, sin embargo,

por los motivos que conocemos estd debera ser pospuesta para una siguiente gestion.




PRESUPUESTO DE INVERSIONES EJECUTADO 2020 (Bs)
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\4 PRESUPUESTO 2021

Para la elaboracion del presupuesto de la gestion 2020, se han realizado los ajustes en varias

cuentas tanto cualitativas como cuantitativas, entre ellas tenemos:

Plan maestro

Tasa de Crecimiento Incremento Incremento i ini Cantidad de

inflacién del PIB pensiones Salarial estudiantes

Los ingresos de la institucion deberian ser incrementados por lineamiento del Ministerio de
Educacion, sin embargo, por las dificultades econdémicas de las familias bolivianas, esta
gestion no se prevé un incremento en el precio de las pensiones.

La administracion de la Cooperativa se encuentra pendiente de la resolucion que indique el
Gobierno en relacion con el incremento salarial, no obstante, se estima un 3% de incremento
en este rubro.

Para la gestion 2021 se pretende trabajar con un total de 1058 estudiantes de los cuales unos
40 se beneficiaran de distintos tipos de becas y descuentos. Como politica institucional se ha
establecido que las vacantes de los cursos necesariamente deben ser llenados por nuevos
estudiantes, por supuesto cumpliendo con todos los requisitos de admision que el colegio ha
protocolizado. Asimismo, los trabajos de infraestructura realizados en la gestion 2019 han
permitido habilitar al menos 10 nuevas aulas que permitiran el crecimiento paulatino de los
estudiantes.

La inversion en trabajos de mantenimiento en infraestructura del colegio ha sido muy
importante, por este motivo se ha elaborado un plan maestro de mantenimiento que pueda

garantizar el cuidado de todos y cada uno de los ambientes que tiene la institucion de aca en

de

mantenimiento




adelante, cabe recordar que durante los Ultimos afios no se habian realizado trabajos de
mantenimiento adecuados ni importantes, acelerando de esta forma el deterioro de
infraestructura y equipos.

Es importante resaltar que, si bien la situacion econdmica y financiera de la Cooperativa es
solida, debemos ser muy responsables al momento de definir estrategias de planificacion e
ingenieria financiera que permitan la continuidad del Colegio a largo plazo.

La siguiente tabla muestra el presupuesto ajustado para la gestion 2021:

PRESUPUESTO OPERATIVO 2021 (Bs)

Resultados operacionales

Ingresos Operativos
Pension Escolar 8.455.930,20

Total ingresos operativos 8.455.930

Gastos de operacion

Senvicios personales 5.580.517
Gastos generales de funcionamiento 706.200
Mantenimiento y Materiales 405.000
Depreciacion activo fijo 821.015
Total gastos operativos 7.512.732
Utilidad operativa 943.198

Resultados no operacionales

Otros gastos (180.000,00)
Otros ingresos 400.000,00
Correccion monetaria (108.057,00)
Resultado antes de Reserva Legal 1.055.141
|Uti|idad del ejercicio 1.055.141 |

Fuente: CELCO R.L. 2021

El cuadro muestra la relacion de gastos en los que CELCO R.L. incurrird durante la gestion
2021, en ella se evidencia el importante peso que tiene el item de sueldos y salarios al personal

de la institucion.




En relacion a los “gastos generales de funcionamiento”, esta gestion a diferencias de otras se
tenia previsto realizar importantes gastos en el tema académico, entendiendo que la prioridad
del Consejo de Administracion, Gerencia y Direccion Académica es la calidad educativa de
los estudiantes del Colegio Loyola, brindando particular atenciéon en la formacion de
cualidades y valores humanos y espirituales, sin embargo, por el problema de la pandemia se
estarian postergando dichos gastos para la gestion 2022. Se destinaran importantes recursos
para que las instalaciones del Colegio puedan garantizar una adecuada conectividad de equipos

de acuerdo al sistema educativo que se presente en la gestion.

Los “gastos de mantenimiento y materiales académicos” hacen relacion al cuidado de la
infraestructura que ha sido importante durante la gestion 2019 y 2020, durante la 2021 estas
tareas disminuirdn considerablemente, sin embargo, todavia quedan algunas labores
importantes que se deben realizar para que la Unidad Educativa se encuentre en Optimas

condiciones.

En cuanto al tema de inversiones se tienen los siguientes items reformulados:

RELACION DE INVERSIONES PARA LA GESTION 2021

Cantidad Precio Unit Bs
Tablets aulas 40 1.400,0 56.000,0
Camaras y micréfonos (transmisiones en vivo) 15 250,0 3.750,0
Laboratorios Quimica-Fisica- Biologia 1 10.000,0 10.000,0
Camara de video (Cosmovision) 1 3.500,0 3.500,0
Equipos de computacion 1 12.000,0 12.000,0
Otros 1 8.000,0 8.000,00
TOTAL INVERSIONES 2021 93.250,00

Fuente: CELCO R.L. 2021

El objetivo de la directiva de CELCO R.L. es hacer del Colegio Loyola un referente no

solamente local, sino nacional en la formacion académica de estudiantes, con formacion




integral y con un componente humano que priorice la convivencia en comunidad. Por este
motivo las inversiones que se pretendian llevar a cabo durante la gestion 2021 priorizaban
mejorar el aula, el drea espiritual e incrementar la seguridad de nuestros estudiantes dentro el
colegio. Lamentablemente muchos de estos proyectos deberan ser postergados por el problema

de salud que estamos viviendo.

Consideramos que el recurso humano es la principal inversion que la Cooperativa debe
priorizar, por lo tanto, se estan realizando los maximos esfuerzos para tener al mejor plantel
docente y administrativo, para acompafiar en este proceso que es a mediano y largo plazo y

que consideramos que estamos en buen camino.
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Dictamen del Auditor Independiente

A sefiores:

Presidente y miembros Consejo de Administracién

COOPERATIVA EDUCACIONAL “COMUNIDAD EDUCATIVA LOYOLA
COCHABAMBA" R.L.

Cochabamba — Bolivia

Opinion

Hemos examinado los estados financieros de la Cooperativa Educacional “Comunidad Educativa Loyola
Cochabamba” R.L. al 31 de diciembre de 2020, que comprenden el Estado de Situacidn Patrimonial (Balance
General), Estado de Ganancias y Pérdidas, Estado de Evolucidn del Patrimonio Neto, Estado de Flujo de Efectivo,
Estado de Ganancias y Pérdidas Acumuladas, asi como las Notas a los Estados Financieros correspondientes al
periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2019, se presentan Unicamente para efectos comparativos, fueron
examinados por nuestra Firma Consultora y emitimos una opinién limpia.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera del Cooperativa Educacional “Comunidad Educativa Loyola Cochabamba” R.L.
al 31 de diciembre de 2020, asi como sus resultados de gestion y acumulados, Flujo de Efectivo y Evolucién del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con Normas de Contabilidad
Generalmente Aceptados en Bolivia.

Fundamento de la Opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Bolivia y las Normas Internacionales de Auditoria. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de
nuestro informe. Somos independientes del Cooperativa Educacional “Comunidad Educati <
Cochabamba” R.L. de conformidad con requerimientos de Etica aplicables a nuestra Auditoria : 0S N,
financieros en Bolivia. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido propor¢i , &
suficiente y adecuada para nuestra opinidn. '
w ‘.

Responsabilidades de la administracién y de los responsables del gobierno de I‘\%’{g_ntidad n
relacion con los Estados Financieros \

La Administracién de la Entidad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros adjuntos, de conformidad con Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Bolivia (PCGA 's),
y del control interno que la Administracién considere necesario para permitir la preparacion de Estados
Financieros libres de incorreccién material, debido a fraude o error.

Auditorias - Asesoria Impositiva « Legal « Consultorias * Contabilidad
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En la preparacion de los Estados Financieros, la Administracion es responsable de la evaluacion de la capacidad
de la Entidad de continuar como empresa en funcionamiento.

Los responsables de la Administracion de la entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la Cooperativa Educacional “Comunidad Educativa Loyola Cochabamba” R.L.

Parrafo de énfasis

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud declaré la propagacion del COVID 19 como
pandemia, el Gobierno Nacional de Bolivia efectlia la declaratoria de emergencia sanitaria y cuarentena total
contra el contagio y propagacion del Coronavirus (COVID-19) a partir del 12 de marzo de 2020 emitiendo una
serie de disposiciones para contener su propagacion mediante disposiciones normativas, como: medidas
restrictivas excepcionales de circulacion, la reduccion y/o suspension drastica de las actividades y la emision de
normas de caracter econdmico, entre otras; que se espera afecten de manera significativa la actividad
econdmica del pais y los mercados en general en la gestion auditada, asi como las gestiones futuras.

Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de los Estados Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccion material, debida a fraude o error y emitir un informe de auditorfa que contiene nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia (NAGA's) y las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA’s), siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte integrante de este informe de auditoria, hemos emitido EL INFORME DEL AUDITOR CON
PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA SITUACION TRIBUTARIA, con el propdsito de cumplir con las Resolucion
Normativa de Directorio No. 101800000004, del 2 de marzo de 2018, modificada por la RND 101800000007
emitidas por el Servicio de Impuestos Nacionales — SIN.

Consultora Ontiveros S.R.L.

CDA — 20 — WW15/CAUB - 25357

Cochabamba, 17 de marzo de 2021.

Auditorias - Asesoria Impositiva * Legal  Consultorias - Contabilidad
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COMUNIDAD EDUCATIVA LOYOLA COCHABAMBA R.L.

N.L.T. 1009439029
Cochabamba - Bolivia

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

(Expresado en bolivianos)

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

Caja Bancos
Inversiones Temporarias

Exigible
Almacenes

Total activo corriente

ACTIVO NO CORRIENTE
VALORES NEGOCIABLES LARGO PLAZO

Depositos e plazo fijo

ACTIVO FLJO

Activo fijo

Dep. Acumulada

Total activo fijo

Total activo no corriente
OTROS ACTIVOS

inversiones

Activos intangibles y otros activos
Total otros activos

Total activo

Osvaldo Adrian Jimenez de la Torre

PRESIDENTE CONS. ADM|

}4&6{0 r Camacho Rodriguez
. GERENTE

Notas

10

11
12

2020 2019
(Reexpresado)
164,259.00 560,948.00
7,312,699.00 8,224,801.00
839,890.00 1,094,727.00
65,889.00 52,131.00
8,382,737.00 9,932,607.00
1,173,000.00 0.00

36,666,435.00
(11,308,506.00)

36,504,893.00
(10,553,659.00)

25,357,926.00

25,951,234.50

26,530,929.00

25,951,234.00

16,704.00 16,905.00
615,981.00 676,378.00
632,685.00 693,283.00

35,546,351.00

36,577,124.00

Dishenka Jimena Va}(’gas Angulo

TESORERA

“

— ;fuan Walter Rocha Anna_..___

PRE}‘gI DENTE CONS. VIGILANCIA

\

Ménica Arandia Mollinedo

CONTADORA,

T —————
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"C.E.L.CO. R.L."

COMUNIDAD EDUCATIVA LOYOLA COCHABAMBA R.L.
N.I.T. 1009439029

Cochabamba - Bolivia

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

(Expresado en bolivianos)

Notas 2020 2019
o (Reex———gres ado)

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Sueldos por Pagar 18 445771.00 0.00
Aportes y Retenciones por Pagar 14 76,343.00 85,911.00
Obligaciones Fiscales 15 260,879.00 234,485.00
Ingresos Diferido 16 781,931.00 367,406.00
Acreedores Varios 17 115,975.00 296,977.00
Total pasivo corriente 1,680,899.00 984,779.00

PASIVO NO CORRIENTE

Previsiones 18 889,050.00 782,550.00
Otras cuentas por pagar LP 19 4,002.00 4,050.00
Total pasivo no corriente 893,052.00 786,600.00
Total pasivo 2,573,951.00 1,771,379.00
PATRIMONIO NETO
Fondo Social 20 1,796,300.00 1,677,800.00
Reservas 21 15,218,473.00 16,234,260.00
Ajuste de Rerservas Patrimoniales 16,753,134.00 16,753,134.00
Ajuste Fondo Social 976,984.00 975,700.00
Resultado del Ejercicio (1,873,604.00) (936,262.00)
Donaciones Recibidas 101,113.00 101,113.00
32,972,400.00 34,805,745.00
Total pasivo y patrimonio neto 35,546,351.00 36,577,124.00
d §
Las que se acompanan, forman parte integrante de estos estados financierps. . x
s bl 3
N At ) / e A, LS
Osvaldo Adrian Jimenez de la Torfe D|shenka Jimena Vérgas Angulo
PRESIDENTE CONS. ADM. r(
/ i —
Javier Omar Camacho Rodriguez Monica Arandia Mollinedo
: ,,// GERENTE / l CONTADORA

/ -

JL"/an Walter Rocha Anna
-*PRES!E)ENTE CONSAAGHANGH
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"C.E.L.CC. R.L."

COMUNIDAD EDUCATIVA LOYOLA COCHABAMBA R.L.
N.LT. 1009439029
Cochabamba - Bolivia

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

POR LOS PERIODOS COMPRENDIDOS ENTRE EL 1° DE ENERO
Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

(Expresado en bolivianos)

Notas 2020 2019
(Reexpresado)
Resultados operacionales
Ingresos Operativos
Pension Escolar 22 4,766,221.00 7,163,581.00
Total ingresos operativos 4,766,221.00 7,163,581.00
Gastos de operacion
Servicios personales Docentes y Area Escolar 23 (4,434,794.00) (4,862,396.00)
Servicios personales Administrativos 24 (638,629.00) (622,729.00)
Gastos generales de funcionamiento 25 (653,660.00) (935,600.00)
Otros gastos generales de funcionamiento 26 (534,486.00) (1,343,307.00)
Depreciacién y Castigos 27 (821,015.00) (813,899.00)
Total gastos operativos (7,082,584.00) (8,577,931.00)
Peérdida operativa (2,316,363.00) (1,414,350.00)
Resultados no operacionales
Otros gastos 28 (144,827.00) (211,153.00)
Otros ingresos 29 695,643.00 849,714.00
Ajuste por Actualizacion (108,057.00) (160,472.00)
Pérdida del ejercicio (1,873,604.00) (936,261.00)

Las notas que se acompanan, forman parte integrante de estos estados financieros.
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"C.EL.CO. R.L."

COMUNIDAD EDUCATIVA LOYOLA COCHABAMBA R.L.

N.LT. 1009439029

Cochabamba - Bolivia

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 Y 2019

(Ioxpresado en bolivianos)

DETALLE FONDO RESERVAS AJUSTE AJUSTE GANANCIAS Y PERD. DONACIONES RESULT. TOTAL
SOCIAL RESERVAS FONDO SOCIAL ACUMULADAS DE LA PATRIMONIO
PATRIMONIALES GESTION

Saldos al 31 de diciembre 2018 hist. 1,665,800 16,121,781 15,783,002 897,511 - 101,114 112,335 34,681,543

Traspaso Resultado Gest. Ant. 112,335 (112,335) 0

Distribucion Utilidades sg. Art. 19° Est. 112,715 (112,715)

Ajustes en el periodo (55,500) (236.00) (55,736)

Movimiento Neto de Asociados nuevos 67,500 67,500

Actualizacion cuentas patrimoniales 576,011 46,581 380 622,971

Resultado del ejercicio (925,110) (925,110)

Saldos al 31 de diciembre 2019 histéricos 1,677,800 16,234,260 16,359,013 944,092 0 101,114 (925,110) 34,391,168

Efecto Reexpresion 46,001 - 46,001

Saldos al 31 de diciembre 2019

(Reexpresados 1,677,800 16,234,260 16,405,014 944,092 0 101,114 (925,110.00) 34,437,169

Saldos al 31 de diciembre 2019 Historico 1,677,800 16,234,260 16,359,013 944,092 101,114 (925,110) 34,391,169

Traspaso Resultado Gest. Ant. (932,052) 932,052 0

Devolucién de Certificados de Aportacion (13,500) (13,500)

Ajustes en el periodo (79,480) (79,480)

Absorcion de Resultados (1,015,787) 1,015,787 0

Movimiento Neto de Asociados nuevos 132,000 132,000

Actualizacion cuentas patrimoniales 394,121 32,892 (4,255) (6,942) 415,815

Resultado del ejercicio (1,873,604) (1,873,604)

Saldos 1 de diciembre de 2020 1,796,300 /’1 15,218 47& 16,753,134 976,984 0 101,114 . (1,873,604) 32,972,400
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"C.E.L.CO. R.L."
COMUNIDAD EDUCATIVA LOYOLA COCHABAMBA R.L.

N.LT. 1009439029

Cochabamba - Bolivia

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

(Expresado en bolivianos)

Flujo de efectivo de actividades operativas

Resultado del ejercicio

Ajustes para reconciliar la ganancia (pérdida) neta al
efectivo provisto por operaciones

Depreciacion del ejercicio

Prevision para beneficios sociales

Correccion monetaria No Circulante

Cambios en activos y pasivos operativos
Disminucion (Incremento) en deudores por pensiones
Disminucion (Incremento) en existencias
Incremento (Disminucidn) en otros activos
Pago de beneficios sociales
Disminucion (Aumento) en cuentas por pagar

Total efectivo originado en actividades de operacion
Flujo de efectivo de actividades de inversién

Venta de actives fijos
Compras de activo fijo

Total efectivo aplicado a actividades de inversion

Flujo de efectivo de actividades de financiamiento

Ingreso de nuevos 3ocios
Deposito a plazo fijo
Total efectivo aplicado a actividades de financiamiento

Movimiento neto de efectivo
Disponibilidades al inicio del ejercicio
Disponibilidades e inversiones temporarias al cierre del ejercicio

Las notas-que.se acompafan, forman parte integrante de estos estados financieros.

Osvaldd Adrian Jimenez de la Tofre
PRESIDENTE CONS. ADM.

7 a1
///!- -
Javier Omar'C}ﬁxacho Rodriguez i
-~ GERENTE // {
rd / o
- /! o "

4 o /
7~ / Juan Walter Rocha Anna
7 ESIDENTE CONS. VIGILANCIA™

-

2020

(1,873,604.00)

821,015.00
135,111.00
(171,057.00)

2019
(Reexpresado)

(936,262.00)

813,881.00
(172,069.00)
(12,833.00)

(1,088,535.00)

(307,282.00)

254,837.00 (99,163.00)
(13,758.00) 11,305.00
60,397.00 (137,311.00)

0.00 0.00

667,509.00 665,841.00

(119,550.00) 133,390.00

2,103.00
(136,844.00)

(272,481.00)

(134,741.00)

(272.,481.00)

118,500.00
(1.173,000.00)

12,145.00
0.00

(1,054,500.00)

12,145.00

(1,308,791.00)

8,785,749.00

(126,946.00)

8,912,695.00

7,476.958.00

8.785,749.00

/]

=i P
( MO

N

———"Dishenka Jimena Vargas Angulo

TESORERA

Ménica Arandia Mollinedo
CONTADORA



DELL INSPIRION
Rectangle


